Cooérdinator programma Mind-Spring

Preventie

e Mind-Spring, psychoeducatie voor en door vluchtelingen en asielzoekers
uitgevoerd door afdeling preventie. Van GGZ Dijk en Duin

e Gefinancierd door onder meer het Europees Vluchtelingen Fonds.

e Het programma is door afdeling preventie ontwikkeld maar wordt momenteel
landelijk geimplementeerd.

e Het programma Mind-Spring wordt samen uitgevoerd met regionale GGZ
instellingen in het land

e Standplaats: Zaandam.

De Functie

e Het werven van trainers, het verzorgen van train de trainers en matchen van
trainers met GGZ-instellingen.

e Het begeleiden van en consultatie geven aan trainers Mind-Spring en GGZ
coaches.

e Gezamenlijke projectcodrdinatie, subsidie aanvragen doen en benodigde
rapportage verzorgen.

e Mede verzorgen van de PR rondom het programma.

e Mede ontwikkelen van methodiek Mind-Spring.

Wij vragen

e Academisch werk- en denkniveau.

e Belangstelling en ervaring met problematiek van vluchtelingen en asielzoekers.

e U bent een ervaren projectmanager, kan zelfstandig werken en bereid om veel te

reizen.
e U spreekt vloeiend engels.
Het aanbod

e De aanstelling is voor de duur van de lopende subsidie, vooralsnog voor één
jaar. 32 uur per week.

e Arbeidsvoorwaarden conform CAO-GGZ, FWG 60.

Meer informatie

e www.mind-spring.org of Dhr.P. Sterk (manager) of mw. B. Kieft
(preventiemedewerker) 075-6814450.

Vacaturenummer

e 6160-I/E.

Schriftelijk solliciteren

Stuur uw sollicitatiebrief en CV vo6r maandag 18

december 2006 naar:

GGZ Dijk en Duin, Stafdienst HRM

Postbus 305, 1900 AH Castricum

of naar: sollvac@dijkenduin.nl (o.v.v. het vacaturenummer).




